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menselijk ondernemen

Van Groenewoud is sinds 2007 ad-
junct-directeur Ontwikkeling van BAM
Woningbouw Deventer. In 2011 kende
de jury hem de prijs toe vanwege zijn
aanstekelijke levenshouding en omdat
BAM Woningbouw al jaren bezig is met
maatschappelijk verantwoord onder-
nemen (MVO). Tk ben mijn hele leven al
begaan met mensen, het is echt mijn
ding om te helpen.

Dat helpen doet Van Groenewoud
onder andere door zijn expertise en
netwerk in te zetten voor mensen

met afstand tot de arbeidsmarkt. Als
ambassadeur van Deventer Scoort voert
hij een ondernemerscompetitie met
vijf andere teams. ‘Deventer Scoort is
een heel leuk initiatief waarbij je als
ondernemer met weinig energie veel
voor elkaar kunt krijgen. In mijn team
zitten vier mensen die ik ken, ik weet
wat ze kunnen en willen. Omdat ik veel
ondernemers spreek, zie ik mogelijkhe-
den voor mijn teamleden langskomen.

‘uist DOORGAAN

als het moeilijk wordt’

BAM directeur Gerard van Groenewoud won in

2011 de ‘Ik heb de baan voor jou trofee’ voor de
maatschappelijk meest betrokken ondernemer in
Deventer. Nu maakt hij zich als ambassadeur van
Deventer Scoort sterk om mensen aan het werk

te helpen. ‘De markt is op dit moment knetter en
knetter moeilijk maar het zou slap zijn om ermee te

stoppen als het tegenzit.

Tekst JESSICA HEGGERS | Beeld LISELOTTE KOLTHOF

Die mogelijkheden pakken ze op, samen
met een re-integratiecoach van Sallcon
Werktalent.

Slim en snel

Van Groenewoud zou graag meer doen
voor werklozen, maar dan moet er meer
wertk komen. ‘Nu hebben we het zweet
voor de kop staan om iedereen aan de
gang te houden die we in dienst heb-
ben. Daarom hamer ik op de vijf procen-
tregeling.’ In deze Social-Returnregeling
moeten ondernemingen die voor

het Rijk werken aantonen dat zij vijf
procent van het werk laten doen door
mensen die graag willen werken, maar
steeds buiten de boot vallen; mensen
met een ‘Viekje'

Ook binnen BAM maakt Van Groene-
woud zich sterk voor menselijk onder-
nemen. Hij kreeg MVO landelijk op de
strategische agenda van het bedrijf.‘We
moeten steeds meer doen met minder
mensen. Door anders naar projecten te
kijken, vergroot je de kansen op con-

tinuiteit. We werken nu bijvoorbeeld
samen met een familiebedrijf. Zo com-
bineren we de omvang en slimheid van
BAM met de platte organisatie en het
snelle schakelen van een klein bedrijf.

Lange adem

Het is een taaie weg om mensen aan
het werk te krijgen, zeker als ze afstand
tot de arbeidsmarkt hebben. Toch blijft
Van Groenewoud optimistisch. Je moet
een lange adem hebben en elkaar
blijven opzoeken om oplossingen te
vinden. De meeste winst zit in dingen
die dichtbij zijn. Die vier mensen uit
mijn team zitten in mijn gedachten en
als zich een mogelijkheid voordoet, pak-
ken we die.Je moet het leuk vinden, er
iets mee hebben en ervoor gaan. Ik wil
horen hoe dingen gaan Tukken.' Q)
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