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‘Voor oﬁszehc begﬁnen dat wﬂden mijn .

collega René Boerkamp en ik wel. Door
alle veranderingen in de sociale Werk-

\voorziening werd dat vorig jaar opeens '

een realistisch toekomstbeeld voor ons
als leidinggevenden van de metaalafde-
ling. Accountant Brouwer onderzocht
de haalbaarheid van het idee en zelf
schreven we een ondernemersplan.
Ofschoon het een goed plan was, bleek
het niet realistisch om de afdeling op
dat moment over te nemen. Wij zijn
echte techneuten die moeten leren om
als ondernemers te denken. Daarom
werken we dit jaar eerst in een pilot,
alsof we zelfstandig ondernemers zijn.
Mijn collega leert nu hoe we nieuwe
klanten kunnen vinden en ik word
financieel bijgespijkerd. We willen eind
2013 een omzetstijging van 25% heb-
ben. Die doelstelling is ambitieus maar
“nodig om de werkgelegenheid van alle
45 SW-medewerkers te garanderen.
Het is spannend om uit te zoeken hoe
wij ons als ondernemer kunnen onder-
scheiden.” Q




