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Nieuw techniekcentrum vergroot kans op werk

De Technicampus in Deventer moet

het nieuwe techniekcentrum van de
Stedendriehoek worden. Jongeren van
15 tot 18 jaar kunnen hier werkend leren
op MBO-niveau en worden opgeleid

tot vakmensen in de bouw, metaal of
installatie- en elektrotechniek. Kwar-
tiermaker Wijnand Moonen: ‘Scholén
kunnen in hun programma weinig aan-
dacht geven aan de beroepspraktijk. Be-
drijven zelf hebben vaak te weinig tijd
om een leerling op de werkvloer in de
volle breedte op te leiden. Op de Techni-
campus kan dat wel. In de twee dagen

per week dat jongeren hier zijn, volgen
ze een gecombineerd programma van
praktijk en theorie en daarnaast werken
ze mee aan innovatieve projecten.’

De jongeren komen

ding in dienst bij een v

ven en worden via e

contract ingeleend d

Daar werken ze drie

Moonen: ‘We leiden I
begeleiden de jongeren na hun afstude-
ren ook naar werk en e is het
toch mis gaat. Het slag

en de kans op werk nemen

nier met een factor twee tot drie toe.

De Technicampus is een initiatief

de praktijkopleidingsbedrijven in de
bouw (Bouwbasic), de metaalbewer-
king (DeTechno) en de installatie- en
elektrotechniek (Installatiewerk Oost en
Flevoland). Daarnaast doet ROC Aven-
tus mee en zal de samenwerking met
Saxion en het MKB vooral

projecten opleveren. Ge
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Opleiden, intensieve contacten met het bedrijfsleven en
innovatieve projecten. Voordat de Technicampus van start is
gegaan, staat het opleidingsbedrijf al bol van de ambities. ‘Wij
gaan werken in de techniek erg ‘cool’ voor jongeren maken.

Voordat de Technicampus erin kon,
moest er nog wel wat vertimmerd wor-
den aan de voormalige Thieme-druk-
kerij. Deze zomer werd het pand aan

de Schonevaardersstraat met 200mz2
uitgebreid zodat in september 150 tech-
niek leerlingen op een kakelverse prak-
tijkplek aan een nieuw seizoen kunnen
beginnen. Kwartiermaker Wijnand Moo-
nen gaf op 1juli het stokje over aan de
nieuwe directeur Jan Jansen. Moonen
werkte twee jaar aan de opzet van het
opleidingscentrum. Je merkt aan alle
kanten dat het nu echt gaat gebeuren.’

Het is nog leeg in de twee grote hal-
len van de Technicampus. Wel wordt er
al druk getimmerd en gezaagd, maar
nu vooral nog door volwassenen. Zes
jongeren werken mee aan de verbou-
wing van de praktijkruimten. Daar
kunnen de nieuwe studenten straks

ervaren hoe het is om in de techniek te
werken. Het imago van de techniek is al
jaren een probleem. Ten onrechte, vindt
Jansen want: ‘Werken in de techniek

is leuk. Het is werk dat er toe doet.
Zonder de technische vakman valt de
BV Nederland stil. Bedenk je eens wat er
in de wereld zou gebeuren als mensen
in de techniek er niet meer zouden zijn.
Al denken mensen anders, het is een
sector waar veel werk te vinden is tegen
een prima salaris.’

Naast opleiden zal de Technicampus
zich sterk maken om het imago van de
sector te verbeteren.‘Dat proberen we
al twintig jaar met wisselend succes.
Door de opleidingslocatie aantrekkelijk
te maken, werven wij personeel voor de
sector. Een jongere die hier voor metaal

binnenkomt, kan ook in de keuken van
de bouw of de elektrotechniek kijken.
Daarnaast leren ze echt een vak en ma-
ken wij ze vertrouwd met werknemers-
vaardigheden. We hebben ontzettend
veel contacten met het bedrijfsleven en
weten wat daar speelt. Daarom krijgen
we research en development zones
waar vooral studenten die uitblinken,
aan spannende projecten vanuit het
MKB kunnen werken.'

De Techniccampus start in het nieuwe
seizoen met 150 studenten die niet
allemaal tegelijk aanwezig zullen zijn.
Wat Jansen betreft mogen het er nog
veel meer worden en liefst ook van-

uit andere sectoren.‘Gesprekken met
opleidingen van andere sectoren zijn al
in volle gang. Een bolwerk van techniek,
dat willen we worden. Q
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